
T.C. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI 

ULUSLARARASI ILISKILER OFisj 

YILI FAALIYET RAPORU 

Universitemiz Uluslararas: Hiskiler Ofisi, Rektdrliik biinyesinde olusturulmus bir birimdir. Ofisimiz, iiniversite Ogrencilerinin ve dgretim elemanlarimin egitim-aragtirma faaliyetlerinde uluslararas: deneyim kazanmalarim saglamak, yabanct tiniversitelerden gelen G6grenci ve bilim insanlarinmn tiniversite ile biitiinlesmelerine yardimer olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami dlciide yararlanarak hem Universitenin hem de yobrenin gelismesine katkida bulunmak misyonuyla faaliyetlerine devam etmektedir. 

Ofisimiz, bugiine kadar karsilikli anlagma yaptig1i yurt igindeki ve/veya yurt digmdaki Universitelerle Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari vasitasiyla 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerine katmustir, 

Misyon: 

Universitenin uluslararas: alanda varligini ortaya koymak, {iniversite mensuplarimin akademik, kiiltiirel ve sosyal alandaki bakis agisim uluslararas; diizeye tasmmak ve diinyada yenilikei ve ¢agdas uygulamalarda pay sahibi olmaktrr. 

Vizyon: 

Universitenin bir diinya tiniversitesi olma yolunda vluslararasilasma ¢aba ve politikalarina Onciilitk etmelktir. 

I¢ Paydaglar: 

Ogrenci, Ogretim Elemanlan, 1dari Personel, Universite Birimleri. 
Dig Paydaslar: 

Ulusal Ajans, Disisleri Bakanlig, Avrupa Birligi Baskanlhgi, TIKA, Dus Temsilcilikler, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanli. 

Amag: 

© - Universitemiz  akademik personelinin, idari personelinin ve Ogrencilerinin  degisim programlarindan azami slide yararlanmasint saglamak,
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- Uluslararas: degisim programlarinda ikili anlasma sayising artirarak Ogrencilerimize sunulacak olan imkénlarin gesitliligini saglamak, 

- Universite adaylarma degigim programlari ve imkanlars hakkinda bilgiler vererek iiniversitenin tercih edilebilirligini artirmayy saglamak. 

- Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin gelisimlerine destek olmak amaci ile degisim programlan ve sagladigi imkanlar ile ilgili seminer, konferans, egitim vb. faaliyetleri diizenlemek, 
- Ulusal 8lgekte Farabi programu ile uluslararass Slgekte ise erasmus+ programi ile diger iniversiteler arasinda képrii gorevini listlenmek, 

- Yurt igi ve yurt dis1 egitim olanaklanyla ilgili Uluslararas: Higkiler Ofisi web sitesi ve sosyal medya hesab1 araciligtyla égrencileri bil gilendirmek ve yonlendirmektir. 

2022 Yih Faaliyetleri Ozeti 

Mevcut Ekip gorevi devraldig: ilk giinden itibaren dncelikle Ulusal Ajans ile iletisime geemistir. Bu kapsamda, daha 6nce Universitemiz igin gérevlendirilen Uzman Nurcan Civici ile irtibat saglanmis ve Universitemiz i¢in ciddi bir tehlike- Erasmus+ kapsamindan cikariima durumu- iizerine konusma saglanmus ve séz konusu ihtimali bertaraf etmek i¢in c¢alismalara baglanmgtir. Bu kapsamda bir given tesis edildikten sonra ilk is meveut durum analizi ve kurumsal- fiziksel alt yapinin olugturulmas: {izerine gergeklesmistir. Bahsi gegen dogrultuda: 
1. Ulusal Ajans ile siirekli ve verimli bir iletisim olusturulmustur. 
2. Uluslararas: [liskiler Ofisi idari personel (1 kisi) kadrosy doldurulmustur. 3. Ofis degisim programlarinin etkin yuriitilebilmest igin; Farabi Koordinatérii, Mevlana Koordinatbrii, Ikili Anlagmalar Sorumlusu, Ofis Bagkan Yardimeisi ve Proje Sorumlusu goreviileri belirlenmistir. 
4. Uluslararas: Iliskiler Ofisi fiziksel altyapis igin 6ncelikle Iletisim Fakiiltesi 2. Kat tertip edilmis olup gerekli iyilestirmeler (ofis arag- gerecler, perde, bilgisayar, isimlikler, kage, miihiir, argiv dosyalama) EBY'S iizerinden talep edildi. 
S. Degisim Programlarmin islevsel hale getirilmesi icin boliim/ birim bazinda Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatorleri bitin  fakiilte/meslek yilksekokulu ve yiiksekokullardan EBYS ile talep edildi ve listelendirildi. 
6. Uluslararas Tligkiler Ofisi web sitesi yeniden tasarland:, biitiin belgeler (giden- gelen 6grenci ve personelin gitmeden énce/ giderken ve déndiikten sonra yapacagi is ve dolduracag: belgeler ile ikili anlasma listesi, kalite dkiimanlar1 ve anlagmalarin nasil yapildigina dair formlar) eklendi ve buna yonelik calismalar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 esgiidiimiinde devam etmektedir, 
7. Uluslararas: liskiler Ofisi resmi instagram hesab: aktif bir hale getirilip faaliyetlerin duyurulmasi saglandi (@pyobuinternational uzantih ve yaklagik 1.500 kisilik takipei ile) 8. Ulusal Ajans Turna Program girigsinden Universite hesabi aktiflestirilerek, projelere iliskin iglemler tamamlandi ve bu kapsamda yaklasgik 12.000 Euro Universitemiz Strateji Geligtirme Bagkanligt hesabina aktarilds, 
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Ulusal Ajans destekli Mobility Tool ve Beneficiary Module sistemine bitin girigler 
(giden- gelen personel ve dgrencilerin detayl bilgileri ile) yapild: ve kontrol edildi. 

. Farabi Anlasmalari gézden gegirilirek 
2022 vil iginde toplam 32 akademik ve idari personel ders alma ve ders verme 
faaliyetinden; 8 Ggrenci 6grenim hareketlilizinden ve 2 Ogrenci staj hareketlilizinden 
yararlanmustir. 

- Degisimden yararlanacak olan 8grenci ve personel igin yonetim kurulu ve secim kurulu 
raporlar olusturulup hem sanal hem fiziksel ortamda arsivlenmistir. 

» 2022 yilinda yapilan ve/ veya siiresi uzatilan anlagma sayist 28°dir. : 
- Mobility Tool sisteminden 2019 ils Nihai Raporu ve 2020 yi Ara Raporu hazirland: 
ve Ulusal Ajans tarafindan onaylandi. 

. Letonya’dan Erasmus+ kapsamunda Dog Dr. Kaspars Kampuss (Ziraat Fakiiltesi) 
agirland. 

- 2022 yilt baslangicinda Universitemizin gesitli birimlerinden gelen Erasmus hakkinda 
“Bilgilendirme Toplant1” talebi karsilandi. 

. Oryantasyon Program: tam kadro sunumlari ile gergeklestirilmiy ve “Z Kusagr” 
katilimi saglanmasi igin program kapsaminda ¢esitli hediyeler verilmistir. 

- Dig paydaslarla iligkiler 6nemli lide gelistirilmistir. Bu minvalde online soylesiler 
diizenlenmistir, 

- Varsova Egitim Miisaviri ve Prag Bijyiikelgisi ile online sylesiler bitin hazirliklar 
(afis hazwlama ve sbylesi oturumu agma) Ofis tarafindan yapilmas: usuliinde 
gergeklestirilmis ve kendilerine tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. 

- Erasmusdays kapsaminda birgok dig temsilcilik ile dogrudan temas saglanmustir. 
. Necmettin Evbakan Universitesi ile konsorsiyum yapilmis ve bahse konu olan iiniversite 
tizerinden 6grencilerin degisim programmdan yararlanmasi desteklenmistir. 

- Uluslararas1 Ofis’in vizyon, misyon ve stratejileri ile ic ve dis paydas tespiti 
Universitemiz Stratejik Plam dogrultusunda yeniden belirlenmis ve web sitesine 
eklenmigtir.


