DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU!

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi geregi iiniversitemizin 2025 MALI YILI Faaliyet Raporu Hazirlanacaktir. Ilgili
birimin asagida istenen bilgileri 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasindaki verilerine gore
doldurmasi gerekmektedir.

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGUNUN TARIHCESI

Yozgat Bozok Universitesi’nin Dis lliskiler Ofisi, iiniversitenin uluslararasilasma
caligmalarini yiiriitmek, 6grenci-personel degisimi ve uluslararasi projelerde koordinasyonu
saglamak iizere yapilandirilmig bir birimdir. Ofis, iiniversitenin kiiresel egitim ve isbirligi
stratejilerinin merkezi unsurlarindan biridir ve uluslararasi programlara aktif katilimi
destekler. Universite 2006°da kurulmus olup, daha sonra uluslararasilasma faaliyetlerini
organize etmek igin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi adi altinda olusturulmustur. Erasmus+,
Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligini
koordine eden ayn1 zamanda Uluslararast 6grenci destegi ve entegrasyon hizmetleri sunan bir
koordinatorlilkken 2023 yilinda Uluslararast Ogrenci  Koordinatérliigii'niin - kurulmasi
{iniversitenin yabanct uyruklu o6grencilerine iliskin gérevinin Uluslararas1  Ogrenci
Koordinatdrliigii’ne verilmesi ile Dis Iliskiler Ofisi adin1 alarak Erasmus+, Mevlana ve Farabi
degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligine iligkin faaliyetlerine
devam etmektedir.

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGUNUN GOREVLERI

a) Yurt disindaki {niversite ve kurumlarla yapilan anlagsmalari hazirlamak, mevcut
anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalarini izlemek, etkin bir is birligi saglamaya yonelik
politikalar tiretmek ve Rektorliilk makamina sunmak,

b) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci ve personel degisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

¢) Universitenin uluslararasilasma politikalarinin gelistirilmesine destek sunmak amaciyla,
dis paydaslarla cesitli istisarelerde bulunmak; bu dogrultuda soylesi/ panel/ kongre/
sempozyum/ fuar organize etmek; ulusal ve uluslararasi kapsamda diizenlenen bu gibi
etkinliklere katilim saglamak.

¢) Yurt disindaki akademik kurumlarla ortak menfaatler ¢cercevesinde etkinlikler yiiriitmek ve
ikili ig birligi protokol ve anlagsmalar1 hazirlamak ve Rektorliikk makamina sunmak,

d) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen tiim projeler ve Egitim ve Genglik Programlar
cergevesinde yiiriitiilen Erasmus+ programlari ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite
adina ylriitmek.

e) Universite 6gretim elemanlarini ve oOgrencilerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 hakkinda bilgilendirmek ve bu konuda calismalar yapmak, ayrica Universitenin
dahil oldugu konsorsiyum proje ve ortaklarmma katki sunmak ve bunlarla ilgili siireci
gelistirmek.

f) Mevlana Degisim Programu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina
yuriitmek.

g) Farabi Degisim Programu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adima yiiriitmek.
g) Degisim programlari1 kapsaminda 6grenci koordinasyonu ile ilgili isleri yiirtitmek.

! fdare Faaliyet Raporunda kullamlmasinda faydali olacagim diisiindiigiiniiz Baskanliginiza ait eklemek
istediginiz baska tablo veya veri varsa ekleyebilirsiniz.



h) Hareketlilik programlarinin etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla degisim programlari
giden-gelen 6grenci sorumlusunu ve degisim programlar1 giden-gelen personel sorumlusunu,
dis iliskiler proje sorumlusunu ve ikili anlagmalar sorumlusunu gérevlendirmek.

1) Degisim programlar1 ile gelen &grencilerin ve dgretim elemanlarmin Universiteye ve
Tiirkiye’ye uyum saglamalarinda rehberlik etmek ve gerekli hallerde oryantasyon programi
diizenlemek.

1) Protokol imzalanan/imzalanmas1 planlanan yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ve kuruluslar
ziyaret edecek heyetlerin gezi programlarini koordine etmek ve Universitenin tanitimim
gergeklestirmek.

j) Protokol imzalanan/imzalanmast planlanan yurti¢i ve yurtdisi iiniversite ve kuruluslarin
heyetlerinin Universiteye diizenledikleri gezi programlarmni koordine etmek.

k) Tiirkiye Ulusal Ajansinin ve Yiiksekogretim Kurulunun yiiriittiigli ulusal ve uluslararasi
program ve projelerin gergeklesmesi i¢in yapilacak siavlari ve ¢caligmalar1 koordine etmek.

1) Tirkiye Ulusal Ajans1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tahsis edilen kaynaklarin
muhasebesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemi kurmak ve isletmek.

m) Universitenin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla degisim programlar1 kapsaminda
yapacagi her tiirlii yazismaya ve iletisime yardimeir olmak.

n) Diger kurumlarla uluslararasi akademik iliskiler kapsaminda Rektor tarafindan verilen her
tirlii gérevi yapmak.

MALI YETKILILER?
- . " . . | Tasinir Kontrol | Tasimir Kayit
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Muhammet Emin Ahmet Arslan Giizide Sahbaz
Sahin
01.08.2023- Halil ibrahim Cosar
10.08.2023 01.08.2023-10.03.2025
Halil Ibrahim Cosar | Ayse Nesil Demir Ahmet Arslan Eren Sen Babayigit
10.03.2026-devam 10.02.2025-devam 03.06.2025
FiZIKSEL YAPI
Hizmet Alanlari
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odasi 2 35m2 2
Toplam 2 35m2 2

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m2
Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet

22025 yiinda gorev yapan Kisiler yazilacak degisiklik varsa onlarda belirtilecek.



Arsiv Alani: 15 m2
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

3 Biriminize Ait Kapah Alanlari ve Alanlarda Gorev Yapan Personel ile Tlgili Verileri Doldurunuz.
401/01/2025 ile 31/12/2025 tarihleri arasindaki veriler baz alinarak sadece kendi biriminiz(Uluslararasi
ofis) personel sayilar1 yazilacaktir.



Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
Sinifi 2 0 2
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri
Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli Sinifi 0 0 0
Toplam 2 0 2

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR?

Yazilimlar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar®

Kaynaklar ISJ;:T:U Bilgisayar Bilgisayar Sayisi Projeksiyon Sayisi Tarayici Fotokopi | Yaziai Faks
Uluslararasi Ofis 0 3 0 1 1 2 0
Bagkanligi

. I 2024 2025 2024/2025
FAALIYET TURU ADL | SAYISI | SAYISI | % ARTIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Tiyatro

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

Dis lliskiler Ofisi; {iniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi anlagmalarmi
hazirlayan, uygulamalarini izleyen ve gelistiren, 6grenci ve personel degisim programlarini
(Erasmus+, Mevlana, Farabi) koordine eden birimdir. Ofis, {iniversitenin uluslararasilasma
politikalarina katki sunar, yurt i¢i ve yurt disi1 paydaslarla ortak etkinlikler ve projeler yiiriitiir,
hareketlilik stireclerinde bilgilendirme, koordinasyon ve uyum (oryantasyon) hizmetleri
saglar. Ayrica, ilgili ulusal ve uluslararas1 programlarin siav, proje, mali kaynak ve idari

5 Yazihmlar: Biriminizde kullandigimz OBISIS, PEYOSIS ve TKYS gibi programlar ifade eder. Olan

yazilimlarin ismini yaziniz.

¢ Biriminizdeki malzemelere gore doldurunuz.




siireclerini takip eder ve Rektorliik tarafindan verilen uluslararas1 akademik gorevleri yerine

getirir.

Diger Hizmetler

Country

University

*Education

. * Arts 2021-2022 [2027-2028
Czech Republic » " Uni . + Social and behavi oo
asarykova Univerzita X 1\/?012'1 and behavioural sciences |, 51 5055 bhgr7.9008
edicine
*Social Work and Counselling 2022-2023 2028-2029
e Dhi ; 2022-2023 [2028-2029
ehsh e ihoceska Univerzita V Ceskych Philosophy and Ethics
|Budejovicich Education Science 2022-2023 12028-2029
*Religion and Theology 2022-2023 12028-2029
Hungary \DEBRECENI EGYETEM *Agriculture
* Business and administration
[taly Universita of Bari Aldo moro *Medicine 2022-2023 [2028-2029



https://www.ue-varna.bg/en/
https://www.ue-varna.bg/en/
https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/259
https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/259
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183

*Law 2024-2025
* Education science
[taly Universita degli studi di Foggia * Economics 2028-2029
* Business and administration
*Medicine 2023-2024
taly Universita degli stud del sanmo di 4 g 4 Geiences 2022-2023 [2027-2028
|Benevento
Latvia Latvijas Biozinatnu Un Tehnologiju *Engineering and engineering 2022-2023 h026-2027
Unwersitate trades (Staff)
*Language acquisition
*Management and
Lithuania AMIf]f Z‘I]gggngfvg]E\/gVERS”Y OF fdmi'nistration . 2023-2024 [2028-2029
Social and behavioural
sciences
Lithuania [KLAIPEDOS UNIVERSITETAS *Sports 2025-2026 [2028-2029
. Ss. Cyril and Methodius University in *Engineering (Staff + Student
N. Macedonia Skopjye by N Ag%iculmreg ES tr s St deng 2023-2024 [2027-2028
.. . . 2023-2024 [2028-2029
N Macedonia IPRIVATE INTERNATIONAL BALKAN  |* Tegcher jtramlng with subject
UNIVERSITY SKOPJE specialisation
2022-2023 [2028-2029
*Languages 2023-2024 [2028-2029
IN. Macedonia  |Univerzitet Vo Tetovo *Economics
* Education 2022-2023 [2027-2028
*Education
*Social and Behavioral Sciences
University of Information and *Business and Administration
IN. Macedonia  |Technology “Saint Paul the Apostle ”  [¥Information and Communication [2022-2023 [2027-2028
Ohrid Technologies
*Engineering and Engineering
Trades
IN. Macedonia  [International Balkan University | Uemelven iy ol vl | PO =200 | POASA0E
specialisation
IN. Macedonia _ |University of “st klimentohridski “ bitola |*Engineering 2022-2023 [2027-2028
Poland UNIWERSYTET SZCZECINSKI :g@;ﬁ?‘mcs 2024-2025 [2028-2029
*Medicine( Staff Teacher)
| Akademia Nauk Stosowanych w Nowym [*Information and Communication
el Targu * Wy Technologies (ICTs) (Staff Pl AUk Sl
Teacher)
Poland Paristwowa WyZsza Szkola *Therapy and rehabilitation 2021-2022 [2027-2028
Wschodnioeuropejska
Poland POLITECHNIKA LUBELSKA * Management and administration [2022-2023 [2027-2028
*Training for pre-school teachers
* Child care and youth services
Poland Akademiq Handlowa Nauk Stosowanych pLETE h023-2024 b028-2029
w Radomiu *Social and behavi | sci
ocial and behavioural sciences
* Psychology
* Economics(Staff)
[Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Poland *Veterinary 2023-2024 [2028-2029
. . * Languages
Poland Wyzsza Szkota Zarzqdzama Ochrong 0242025 [028-2029
Pracy W Katowicach (Wszop) . .. .
Management and administration
[Akademia Gornoslaska im. Wojciecha  [*Bysiness and administration
Poland Korfantego * Management and administration [2023-2024 [2028-2029

*Therapy and rehabilitation



https://www.unifg.it/it
https://www.unifg.it/it
https://puls.edu.pl/
https://puls.edu.pl/
https://www.google.com/search?sca_esv=b46502feac7af8df&q=Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Zarz%C4%85dzania+Ochron%C4%85+Pracy+w+Katowicach+(WSZOP)&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu0ovVq6sDq2UdkhC7sSIdaZXitPf1XnAmPzo4uAJSncc_atuzOjKkGpusYxNetWOTOlCdw3VUw0qoCnD2_Ud9v32sLSk1eS7viXkQ1mxxafjUJeLT65XiQPksMyT3dIZKT6mEfB0jAUrZJvnxqMk7KCgtGZ&sa=X&ved=2ahUKEwjpvpKTxZ6RAxVgQ_EDHaunGKYQ_coHegQIQBAB
https://www.google.com/search?sca_esv=b46502feac7af8df&q=Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Zarz%C4%85dzania+Ochron%C4%85+Pracy+w+Katowicach+(WSZOP)&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu0ovVq6sDq2UdkhC7sSIdaZXitPf1XnAmPzo4uAJSncc_atuzOjKkGpusYxNetWOTOlCdw3VUw0qoCnD2_Ud9v32sLSk1eS7viXkQ1mxxafjUJeLT65XiQPksMyT3dIZKT6mEfB0jAUrZJvnxqMk7KCgtGZ&sa=X&ved=2ahUKEwjpvpKTxZ6RAxVgQ_EDHaunGKYQ_coHegQIQBAB
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akademia_G%C3%B3rno%C5%9Bl%C4%85ska_im._Wojciecha_Korfantego_w_Katowicach
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akademia_G%C3%B3rno%C5%9Bl%C4%85ska_im._Wojciecha_Korfantego_w_Katowicach

* Nursing and midwifery

|Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

\Poland im. ks. Bronislawa Markiewicza w *Languages (Staff + Student) 2023-2024 [2027-2028
Uaroslawiu
*Computer use
* Education
|Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych *Languages
\Poland e Wioclawku o 2023-2024 [2028-2029
Poland Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych|, Tetiioriy el areineailogy 2021-2022 12027-2028
w Przemyslu
\Poland Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie *Veterinary 2023-2024 30282029
Poland | Ukademia Kalls.ka Im. Prezydenta *Therapy and rehabilitation 2023-2024 12028-2029
Stanislawa Wojciechowskiego
Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Przemyslu Panstwowa  |,...
Poland |Gt Naulk Stiosawrnye o History and Archaeology 2021-2022 [2027-2028
Przemyslu
\Poland Uniwersytet Przyrodniczy W Poznamwu  |[Veterinary (Staff + Student) 2023-2024 12028-2029
*Education (Staff + Student)
*Languages (Staff + Student)
\Poland II;ZZA;Z;OWLI VT S EHD Zeriee oo | Engineering and engineering  |12023-2024 [2028-2029
trades(Staff + Student)
UNIWERSYTET KALISKI IM. 5092-2023 102820
Poland PREZYDENTA STANISLAWA *Therapy and rehabilitation 022-2023 [2028-2029
WOJCIECHOWSKIEGO
Poland \Politechnika Rzeszowska Im Ignacego |, R 0022-2023 12027-2028
Lukasiewicza Prz
* Information and Communication|»n»3_>024 12027-2028
Poland POLITECHNIKA LUBELSKA fechnologies (ICTs)
o 2022-2023 |2027-2028
*Management and administration
| AkademiaKaliskaim. Prezydenta L . e
Physioth d Rehabilitat
Poland ySIOTIETApY Al BTN 0212022 [2028-2029
Stanistawa Wojciechowskiego
*Education science
*Teacher training with subject
specialisation
* Language acquisition
Poland | Akademia Lomzynska 2025-2026 [2028-2029
*- Management and
administration
* Law

*Information and Communication

Technologies (ICTs), inter-




2025 Y1l Su ve Isinma Giderleri



https://en.wikipedia.org/wiki/Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_University_of_T%C3%A2rgu_Jiu
https://en.wikipedia.org/wiki/Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_University_of_T%C3%A2rgu_Jiu
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Dis Iliskiler
Koordinatorliigii - - - - - - - - - -

NOT: Eger Binada Birden Fazla Birim Varsa Bu Birimler Ayni Rakamlar1 Yazmali ve Altina

Not Diismesi Gerekiyor.
Dis iliskiler Ofisi Iletisim Fakiiltesi binasinda faaliyet gdstermektedir. Fakiiltenin Elektrik, su,

dogalgaz,siv1 yakit, kat1 yakit vb giderleri idari Mali Isler tarafindan karsilanmaktadir. Bu
nedenle tiikketim tutarlart belirtilmemistir.

2025 Yili Telefon ve internet Giderleri
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Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2 - - 2 -

NOT: Dis lliskiler Ofisi iletisim Fakiiltesi binasinda faaliyet gdstermektedir. Fakiiltenin
telefon gideri idari Mali Isler tarafindan karsilanmaktadir. Bu nedenle tiiketim tutarlari
belirtilmemistir. Sadece fakiilte tarafindan karsilanan yillik internet giderine iligkin tutar

girilmistir.

2025 Yili Gorevlendirmeler ile lgili Veriler
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI’

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Y ozgat-2026)

Imza
Harcama Yetkilisi Adi-Soyadi

Unvan

7 i¢c Kontrol Giivence Beyam Biriminiz Harcama Yetkilisine kesinlikle imzalatilacaktir.




ERASMUS PROGRAMI KOORDINATORLUGU1

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesi geregi iiniversitemizin 2025 MALI YILI Faaliyet Raporu Hazirlanacaktir. Ilgili
birimin asagida istenen bilgileri 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasindaki verilerine gore
doldurmasi gerekmektedir.

ERASMUS PROGRAMI KOORDINATORLUGUNUN TARIHCESINI YAZINIZ.
Yozgat Bozok Universitesi’nin Dis lliskiler Ofisi, iiniversitenin uluslararasilasma
caligmalarini yiiriitmek, 6grenci-personel degisimi ve uluslararasi projelerde koordinasyonu
saglamak iizere yapilandirilmig bir birimdir. Ofis, iiniversitenin kiiresel egitim ve isbirligi
stratejilerinin merkezi unsurlarindan biridir ve uluslararast programlara aktif katilimi
destekler. Universite 2006°da kurulmus olup, daha sonra uluslararasilasma faaliyetlerini
organize etmek igin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi adi altinda olusturulmustur. Erasmus+,
Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda Ogrenci ve personel hareketliligini
koordine eden ayn1 zamanda Uluslararast 6grenci destegi ve entegrasyon hizmetleri sunan bir
koordinatorlilkken 2023 yilinda Uluslararast Ogrenci  Koordinatérliigii'niin - kurulmasi
{iniversitenin yabanct uyruklu o6grencilerine iliskin gérevinin Uluslararas1  Ogrenci
Koordinatdrliigii’ne verilmesi ile Dis Iliskiler Ofisi adin1 alarak Erasmus+, Mevlana ve Farabi
degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligine iligkin faaliyetlerine
devam etmektedir.

ERASMUS PROGRAMI KOORDINATORLUGUNUN GOREVLERINI YAZINIZ.

a) Yurt disindaki tiniversite ve kurumlarla yapilan anlasmalari hazirlamak, mevcut
anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalarini izlemek, etkin bir is birligi saglamaya yonelik
politikalar tiretmek ve Rektorliilk makamina sunmak,

b) Universite birimlerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde &grenci ve personel degisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

¢) Universitenin uluslararasilasma politikalarmin gelistirilmesine destek sunmak amaciyla,
dis paydaslarla ¢esitli istisarelerde bulunmak; bu dogrultuda soylesi/ panel/ kongre/
sempozyum/ fuar organize etmek; ulusal ve uluslararasi kapsamda diizenlenen bu gibi
etkinliklere katilim saglamak.

¢) Yurt disindaki akademik kurumlarla ortak menfaatler ¢ercevesinde etkinlikler yiirlitmek ve
ikili 1§ birligi protokol ve anlagsmalar1 hazirlamak ve Rektorlilk makamina sunmak,

d) Avrupa Birligi tarafindan desteklenen tiim projeler ve Egitim ve Genglik Programlari
cercevesinde yiiriitiilen Erasmus+ programlari ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite
adina ytirtitmek.

e) Universite 6gretim elemanlarmi ve &grencilerini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar hakkinda bilgilendirmek ve bu konuda calismalar yapmak, ayrica Universitenin
dahil oldugu konsorsiyum proje ve ortaklarima katki sunmak ve bunlarla ilgili stireci
gelistirmek.

f) Mevlana Degisim Programi ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina
yliriitmek.

g) Farabi Degisim Programu ile ilgili islemleri koordine etmek ve Universite adina yiiriitmek.
g) Degisim programlar1 kapsaminda 6grenci koordinasyonu ile ilgili isleri yiiriitmek.

! fdare Faaliyet Raporunda kullamlmasinda faydali olacagim diisiindiigiiniiz Baskanliginiza ait eklemek
istediginiz baska tablo veya veri varsa ekleyebilirsiniz.



h) Hareketlilik programlarinin etkili ve verimli kullanilmasi amaciyla degisim programlari
giden-gelen 6grenci sorumlusunu ve degisim programlar1 giden-gelen personel sorumlusunu,
dis iliskiler proje sorumlusunu ve ikili anlagmalar sorumlusunu gérevlendirmek.

1) Degisim programlar1 ile gelen &grencilerin ve dgretim elemanlarmin Universiteye ve
Tiirkiye’ye uyum saglamalarinda rehberlik etmek ve gerekli hallerde oryantasyon programi
diizenlemek.

1) Protokol imzalanan/imzalanmas1 planlanan yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ve kuruluslar
ziyaret edecek heyetlerin gezi programlarini koordine etmek ve Universitenin tanitimim
gergeklestirmek.

j) Protokol imzalanan/imzalanmast planlanan yurti¢i ve yurtdisi iiniversite ve kuruluslarin
heyetlerinin Universiteye diizenledikleri gezi programlarmni koordine etmek.

k) Tiirkiye Ulusal Ajansinin ve Yiiksekogretim Kurulunun yiiriittiigli ulusal ve uluslararasi
program ve projelerin gergeklesmesi icin yapilacak sinavlari1 ve ¢alismalari koordine etmek.

1) Tirkiye Ulusal Ajans1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tahsis edilen kaynaklarin
muhasebesi ve izlenmesi i¢in gerekli sistemi kurmak ve isletmek.

m) Universitenin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla degisim programlar1 kapsaminda
yapacagi her tiirlii yazismaya ve iletisime yardimeir olmak.

n) Diger kurumlarla uluslararasi akademik iliskiler kapsaminda Rektor tarafindan verilen her
tirlii gérevi yapmak.

MALI YETKILILER?

2025 Yilinda Birden Fazla Harcama Yetkilisi gorev yapmis ise; sirasiyla ilk goreve
baslayandan Harcama Yetkilisinden itibaren ad-soyad goreve baglama tarihi ve gorevi
birakma tarihleri belirtilerek tiim Harcama Yetkilileri listeye eklenecek.

- . " . . | Tasinir Kontrol | Tasimir Kayit
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Muhammet Emin Ahmet Arslan Giizide Sahbaz
Sahin
01.08.2023- Halil ibrahim Cosar
10.08.2023 01.08.2023-10.03.2025
Halil Ibrahim Cosar | Ayse Nesil Demir Ahmet Arslan Eren Sen Babayigit
10.03.2026-devam 10.02.2025-devam 03.06.2025
FIZIKSEL YAPI
Hizmet Alanlar:
Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 0 0 0
Calisma Odas1 2 35m2 2
Toplam 2 35m2 2

22025 yiinda gorev yapan Kisiler yazilacak degisiklik varsa onlarda belirtilecek.



Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m2
Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

Kapah Alanlar’
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Dis iliskiler Ofisi 225m2 | 1 225m2 | 0 0
Orgiit Yapisi
Rcektor
Rektor Yardimcis:
Day Niskiler Ofis
Baskan:
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INSAN KAYNAKLARI*

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

3 Biriminize Ait Kapah Alanlari ve Alanlarda Gorev Yapan Personel ile Tlgili Verileri Doldurunuz.
4.01/01/2025 ile 31/12/2025 tarihleri arasindaki veriler baz ahnarak sadece kendi biriminiz(Farabi
Programi Koordinatorliigii) personel sayilar1 yazilacaktir.



Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler
Sinifi 2

Saghk Hizmetleri Sinifi 0

(=]

Teknik Hizmetleri Sinifi 0

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Simifi 0

Avukathk Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

[ = = ]

Toplam

=R )

[\ 2 KT = )

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR?

Yazilimlar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar®

Kaynaklar Diziistii Bilgisayar
Sayisi

Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi Tarayici

Fotokopi | Yazic Faks

Erasmus Programi 0
Koordinatorliigii

3

1

1

FAALIYET TURU

ADI

2024
SAYISI

2025
SAYISI

2024/ 2025
% ARTIS

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Tiyatro

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

SUNULAN HiZMETLER

idari Hizmetler

Dis liskiler Ofisi; {iniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi anlagmalarin

hazirlayan, uygulamalarini izleyen ve gelistiren, 6grenci ve personel degisim programlarini
(Erasmus+, Mevlana, Farabi) koordine eden birimdir. Ofis, {iniversitenin uluslararasilasma

5 Yazihmlar: Biriminizde kullandigimz OBISIS, PEYOSIS ve TKYS gibi programlar ifade eder. Olan

yazilimlarin ismini yaziniz.

¢ Biriminizdeki malzemelere gore doldurunuz.




politikalarina katki sunar, yurt i¢i ve yurt disi1 paydaslarla ortak etkinlikler ve projeler yiiriitiir,
hareketlilik siireclerinde bilgilendirme, koordinasyon ve uyum (oryantasyon) hizmetleri
saglar. Ayrica, ilgili ulusal ve uluslararas1 programlarin sinav, proje, mali kaynak ve idari
stireclerini takip eder ve Rektdrliik tarafindan verilen uluslararasi akademik gorevleri yerine

getirir.

Diger Hizmetler

Country

University

Faculty/Department

*Religion and Theology

. * Arts 2021-2022 [2027-2028

Czech Republic » " Uni . + Social and behavi oo
asarykova Univerzita ¥ ocial and behavioural sciences |51 5055 bor7.2008

Medicine
*Social Work and Counselling 2022-2023 [2028-2029
L Dhi ; 2022-2023 [2028-2029
Crech Republic ihoceska Unwverzita V Ceskych Philosophy and Ethics

P Budejovicich L Education Science 2022-2023 [2028-2029
2022-2023 |2028-2029

Hungary

IDEBRECENI EGYETEM

*Agriculture



https://www.ue-varna.bg/en/
https://www.ue-varna.bg/en/
https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/259
https://app.erasmus.gazi.edu.tr/tr/euc-agreements/view/id/259
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183
https://inclusivemobility.eu/countries/bg/heis/183

* Business and administration

[taly Universita of Bari Aldo moro *Medicine 2022-2023 [2028-2029
*Education
*Law 2024-2025
* Education science
[taly [Universita degli studi di Foggia * Economics 2028-2029
* Business and administration
*Medicine 2023-2024
Ttaly Universita degli stud del sanmo di 4 g 1 siences 20222023 [2027-2028
[Benevento
[ atvia Latvijas Biozinatnu Un Tehnologiju Engineering and engineering 2022-2023 0262027
Universitate trades (Staff)
*Language acquisition
*Management and
. . IMARIJAMPOLE UNIVERSITY OF . :
Lithuania 4 PPLIED SCIENCES adml‘nlstratlon . 2023-2024 [2028-2029
*Social and behavioural
sciences
Lithuania [KLAIPEDOS UNIVERSITETAS *Sports 2025-2026 [2028-2029
. Ss. Cyril and Methodius University in *Engineering (Staff + Student)
IN. Macedonia S *Agriculture (Staff + Student) 2023-2024 [2027-2028
2023-2024 [2028-2029
N Macedonia |PRIVATE INTERNATIONAL BALKAN  [* Teacher training with subject
: UNIVERSITY SKOPJE ialisati
R 2022-2023 [2028-2029
*Languages 2023-2024 [2028-2029
IN. Macedonia  |Univerzitet Vo Tetovo *Economics
* Education 2022-2023 [2027-2028
*Education
*Social and Behavioral Sciences
University of Information and *Business and Administration
IN. Macedonia  |Technology “Saint Paul the Apostle ”  [*Information and Communication [2022-2023 [2027-2028
Ohrid Technologies
*Engineering and Engineering
Trades
= — : : : .
IN. Macedonia |International Balkan University Tegcher training CAUNGIGESE | AU | AU
specialisation
IN. Macedonia  |University of “st klimentohridski “ bitola [*Engineering 2022-2023 [2027-2028
= -
Poland UNIWERSYTET SZCZECINSKI *lg/fla;tg‘z?ams 2024-2025 [2028-2029
*Medicine( Staff Teacher)
Akademia Nauk Stosowanych w Nowym [*Information and Communication
el Targu Technologies (ICTs) (Staff AV | U
Teacher)
Poland Paristwowa Wyzsza Szkola *Therapy and rehabilitation 2021-2022 2027-2028
Wschodnioeuropejska
Poland POLITECHNIKA LUBELSKA * Management and administration [2022-2023 [2027-2028
*Training for pre-school teachers
* Child care and youth services
) *Educatio
Poland Akademlq Handlowa Nauk Stosowanych £023-2024 £028-2029
w Radomiu . . .
*Social and behavioural sciences
* Psychology
* Economics(Staff)
[Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Poland *Veterinary 2023-2024 [2028-2029



https://www.unifg.it/it
https://www.unifg.it/it
https://puls.edu.pl/
https://puls.edu.pl/

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong

* Languages

* Language acquisition

*- Management and

Poland sy 07 et iersh (TTea) - 2024-2025 [2028-2029
* Management and administration
[Akademia Gornoslaska im. Wojciecha  [¥Business and administration
Korfant * inistrati
Poland Orneso Management and administration ), 3 54 h(8-2029
*Therapy and rehabilitation
* Nursing and midwifery
|Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
\Poland im. ks. Bronislawa Markiewicza w *Languages (Staff+ Student) 2023-2024 [2027-2028
Uaroslawiu
*Computer use
* Education
|Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych *Languages
\Poland e Wloclawk BT R 2023-2024 [2028-2029
Poland \Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych|, History and archacology 021-2022 12027-2028
w Przemyslu
\Poland Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie *Veterinary 2023-2024 (9282029
Poland | kademia Kalz;ka Im. Prezydenta ey crad R 2023-2024 12028-2029
Stanislawa Wojcrechowskiego
Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Przemyslu Panstwowa |-
Poland |l el Sissovrayeh e History and Archaeology 2021-2022 12027-2028
Przemyslu
\Poland Uniwersytet Przyrodniczy W Poznamiu  [Veterinary (Staff + Student) 2023-2024 [2028-2029
*Education (Staff + Student)
*Languages (Staff + Student)
\Poland zzi:sxzeowa Qrezelco e aieioong s Engineering and engineering  [2023-2024 12028-2029
trades(Staff + Student)
UNIWERSYTET KALISKI IM.
Poland PREZYDENTA STANISLAWA *Therapy and rehabilitation A2 | 202
WOJCIECHOWSKIEGO
Poland \Politechnika Rzeszowska Im Ignacego |, Engineering(Staff) 022-2023 2027-2028
Lukasiewicza Prz
:’; Inﬁornlnati.on (e;réqr C)ommunication 2023-2024 12027-2028
echnologies s
\Poland IPOLITECHNIKA LUBELSKA 022-2023 12027-2028
*Management and administration
ple BRI CHR azarian *Physiotherapy and Rehabilitation
Poland 2021-2022 [2028-2029
Stanistawa Wojciechowskiego
*Education science
*Teacher training with subject
o lisati
Poland | kademia Lomzynska PSSR 2025-2026 [2028-2029



https://www.google.com/search?sca_esv=b46502feac7af8df&q=Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Zarz%C4%85dzania+Ochron%C4%85+Pracy+w+Katowicach+(WSZOP)&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu0ovVq6sDq2UdkhC7sSIdaZXitPf1XnAmPzo4uAJSncc_atuzOjKkGpusYxNetWOTOlCdw3VUw0qoCnD2_Ud9v32sLSk1eS7viXkQ1mxxafjUJeLT65XiQPksMyT3dIZKT6mEfB0jAUrZJvnxqMk7KCgtGZ&sa=X&ved=2ahUKEwjpvpKTxZ6RAxVgQ_EDHaunGKYQ_coHegQIQBAB
https://www.google.com/search?sca_esv=b46502feac7af8df&q=Wy%C5%BCsza+Szko%C5%82a+Zarz%C4%85dzania+Ochron%C4%85+Pracy+w+Katowicach+(WSZOP)&si=AMgyJEt4gI5NMInIh8VmHjRSOVu8AO9g8YCb2bwac_lcM9uulu0ovVq6sDq2UdkhC7sSIdaZXitPf1XnAmPzo4uAJSncc_atuzOjKkGpusYxNetWOTOlCdw3VUw0qoCnD2_Ud9v32sLSk1eS7viXkQ1mxxafjUJeLT65XiQPksMyT3dIZKT6mEfB0jAUrZJvnxqMk7KCgtGZ&sa=X&ved=2ahUKEwjpvpKTxZ6RAxVgQ_EDHaunGKYQ_coHegQIQBAB
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akademia_G%C3%B3rno%C5%9Bl%C4%85ska_im._Wojciecha_Korfantego_w_Katowicach
https://pl.wikipedia.org/wiki/Akademia_G%C3%B3rno%C5%9Bl%C4%85ska_im._Wojciecha_Korfantego_w_Katowicach



https://en.wikipedia.org/wiki/Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_University_of_T%C3%A2rgu_Jiu
https://en.wikipedia.org/wiki/Constantin_Br%C3%A2ncu%C8%99i_University_of_T%C3%A2rgu_Jiu

* ineeri + ,

Spain University of Granada Computer Engineering (Staff +12023-2024| 5056 5959
Student)

Spain University of Granada * Computer sciences 2023-2024] 2037.2028

2024-2025 Giiz/Bahar Déneminde Giden Ogrenci Sayisi

2024-2025 GUZ/BAHAR DONEMINDE GiDEN OGRENCI SAYISI

Gonderen
Akademik Birim

Kabul Eden Universite

Ogrenci Sayisi

Degisim Siiresi
(Yaniyil Olarak)

Bozok Universitesi

Khazar University

Bozok Universitesi

Veterinary Clinic Petar Cupona Bitola

Bozok Universitesi

Pisa university

Bozok Universitesi

Latvia University of Life Sciences and
Technologies

Bozok Universitesi

Funnel Consulting S.R.L.’

AKADEMIA HANDLOWA NAUK

Bozok Universitesi | STOSOWANYCH W RAD 1 1
Bozok Universitesi DEBRECENI EGYETEM 1 1
Toplam 9 9

2024-2025 Giiz/Bahar Déneminde Gelen Ogrenci Sayis

2024-2025 GUZ/BAHAR DONEMINDE GELEN OGRENCI SAYISI

Gonderen Universite Kabul Eden Universite Ogrenci | Degisim Suresi
Sayisi (Yariyil Olarak)

Khazar University Bozok Universitesi 2 1

Toplam 2 2




iC KONTROL GUVENCE BEYANI’

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yozgat-2026)

Harcama Yetkilisi Halil Ibrahim COSAR

Dr. Ogr. Uyesi

7 i¢c Kontrol Giivence Beyam Biriminiz Harcama Yetkilisine kesinlikle imzalatilacaktir.




