HASSAS GOREYV LISTESI FORMU

RiSKLER _ KONTROLLER/ GOREVIN PERIYODIK HASSAS GOREVi
Sira | 1 ASSAS GOREVLER | (GOrevin Yerine RISK TEDBIRLER™* OLARAK KONTROL | ; AN PERSONELIN
No Getirilmemesinin DUZEYI (Alinmasi Gereken Onlemler) EDILMESI GEREKEN UNVANI/ADI SOYADI
Sonuclarr) SURE
Gelen ve giden evraklarin
belirli periyotlarda elden
gecirilmesi, islemi siirece
Evraklarm ilgililere Kurum tarafindan bagli evraklar i¢in planlama
zamaninda havale yapilmasi gereken yapilarak sonuglandirilmast, .

1 | edilmesi, siireli yazilara | iglemlerin Orta personel Islem aninda Eren SEN
zamaninda cevap aksamasi. gorevlendirmelerinde detay is BABAYIGIT
verilmesi ve islemlerin belirtilmesi,

yedekli personel
gorevlendirmesi ile aksamaya
mahal verilmemesi
Erasmus+ hareketlilik Hareketlll!k Hareketlilik ger(;c.e'lflestlr.ece'k Eren SEN
. gergeklestirecek olan personel ve 6grencilerin BABAYIGIT
gerceklestirecek o :
e . personel veya - takibinin yapilmasi, yedekli
2 | Personel ve Ogrenci o o Diisiik N 22 . . " .
q - . ogrencilerin personel gorevlendirilmesi ile | Islem 6ncesinde
hibe 6demelerinin N . .
magduriyet aksamaya mahal verilmemesi
zamaninda yapilmasi
yasamasl.
Erasmus+ hareketlilik Hareketlilik Hareketlilik gerceklestirecek
gergeklestirecek olan gergeklestirecek olan personel ve d6grencilerin

3 | personel ve 6grenci personel veya Diisiik takibinin yapilmasi, yedekli Islem Oncesinde Mesut GUMUS
hibe s6zlesmelerinin ogrencilerin personel gorevlendirilmesi ile
zamaninda yapilmasi magduriyet aksamaya mahal verilmemesi
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yasamasi, 6deme

islemlerinin

aksamasi
Ofis tarafindan yapilacak is
ve iglemlerin planlanmasi,
islemi siirece bagli evraklar

. icin planlama yapilarak
4 ﬁzrl:é(ﬂl; Erlilliiet Is akisinin takip Diisiik sonuglandirilmasi, personel Islem &ncesi ve sonrasinda | Eren o SEN
< . edilememesi gorevlendirmelerinde detay is BABAYIGIT
diizenlenmesi. . . .. .

ve islemlerin belirtilmesi,
yedekli personel
gorevlendirmesi ile aksamaya
mahal verilmemesi

Ofis tarafindan Birim sitesinin kontrollerinin

yapilan is ve diizenli araliklarla

islemlere ait siireli gerceklestirilerek gerekli

Birim Sitesinin takibi. ilan, duyuru, giincellemelerin zamaninda | Islem &ncesi Mesut GUMUS
5 bildirim, yenilikler Orta yapilmasi.

giincellenmesi.

vb. siireglerin
bildiriminin,

duyurusunun
gecikmesi.
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* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Almmast Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Adi Soyadi Ad1 Soyadi Adi Soyadi
Birim Amiri
Eren SEN BABAYIGIT Mesut GUMUS Halil ibrahim COSAR




