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GENEL BILGILER

1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin uluslararasi alandaki varligim ortaya koymak, iiniversite mensuplarinin akademik, kiiltiirel
ve sosyal alanlardaki bakis acilarini uluslararasi diizeye tasimak ve diinyada yenilik¢i ve c¢agdas
uygulamalarda pay sahibi olmaktir.

Vizyon

Universitemizin bir diinya {iniversitesi olma yolundaki uluslararasilasma ¢abalarina énciiliik etmektir.

2. I¢c ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar:

Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel, iiniversite birimleri.

Dis Paydaslar:

Ulusal Ajans, Disisleri Bakanligi, Avrupa Birligi Baskanligi, TIKA, Dis Temsilcilikler, Yurtdis: Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1.

BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

DIS ILISKILER OFiSi

Unvan-Adi-Soyadi Telefon E-posta
Das ilis. . : +90 354 242 10 09 . .
Ofis Baskan Dog. Dr. Muhammet Emin SAHIN Dahili: 2132 emin.sahin@bozok.edu.tr
Dis ilis. Ofis Ars. Gor. Dr. Halil Ibrahim +90 354 242 10 09 .
Baskan Yrd. COSAR Dahili: 2133 halil.cosar@bozok.edu.tr
Erasmus+ . : +90 354 242 10 09 . .
Koordinatorii Dog. Dr. Muhammet Emin SAHIN Dahili: 2132 emin.sahin@bozok.edu.tr
Farabi Kurum ao +90 354 242 10 09
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hasan ULUTAS Dahili- 2131 hasan.ulutas@bozok.edu.tr
Mevlana Kurum R, e T +90 354 242 10 09 .
Koordinatorii Ogr. Gor. Sadettin GUCLU Dahili- 2131 sadettin.guclu@bozok.edu.tr
Bilgisayar o +90 354 242 10 09 -
isletmeni Eren SEN BABAYIGIT Dahili: 2134 eren.s.babayigit@yobu.edu.tr
Biiro . +90 354 242 10 09
Memuru Mesut GUMUS Dahili: 2133 mesut.gumus@bozok.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi, Rektorliilk biinyesinde olusturulan bir birimdir. Ofisimizin amaci,
iiniversite 6grencilerinin ve dgretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim
kazanmalarini saglamak, yabanci {iniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarmin {iniversitemizle
biitiinlesmelerine yardimei olmak ve uluslararasi program ve projelerden en iist diizeyde yararlanarak hem
iiniversitenin hem de 6grencilerin gelisimine katkida bulunmaktir. Ofisimiz, bugiine kadar tiniversitemizle
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karsilikli anlagsmalar yapan yurt i¢i ve yurt digindaki iiniversitelerle Erasmus+, Farabi ve Mevlana gibi
degisim programlar1 araciligiyla 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetlerine katilmistir.

3. ORGANIZASYON SEMASI

( Rektor |

‘ Rektor Yardimcist

‘ Dis Iliskiler Ofis ’

Baskam
Das i]i§kiler Ofis Bagkan
Yrd.
{ J Uluslararas1
Farabi Mevlana Erasmus+ i§bi.1']ﬂderi ve
Koordinatérii Koordinatérii Koordinatdrii Tamtim
Koordinatdrii
l?i]gisaya.r
Isletmeni
FiZIKSEL YAPI
Sayisi Alani Kullanan Sayist
(Adet) (m2)
. 1 12 1
D1s Iliskiler Ofis Baskam
el . 1 12 1
Dis liskiler Ofisi Baskan
Yrd.
Farabi Koordinatorii 1 10 1
Mevlana Koordinatorii 1 10 !
idari Personel 1 15 1
idari Personel 12 !
Toplam 6 71 6




BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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FAALIYETLER

Dis Iliskiler Ofisi 2024 yilinda gergeklestirilen calismalar asagida verilmistir.

1.
2.

2024 yilinda baglh bulundugumuz Ulusal Ajans ile siirekli ve verimli bir iletisim donemine gegilmistir.

2024 yili KA131 proje biitcemiz %132 oraninda bir artis ile 26.350 Euro olarak belirlenmistir. Dis Iliskiler
Ofisi, Ulusal Ajans Turna Programi'ma bagvurarak iiniversite hesabini aktiflestirmis ve projelerle ilgili
islemleri tamamlamistir. Bu c¢ergevede 2024 yili hibesi, {iniversitenizin Strateji Gelistirme Baskanligi
hesabina aktarilmistir.

Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda 25 adet proje bagvurusu gergeklestirilmistir.

2024 yilinda 3 adet KA 171 projemiz Ulusal Ajans tarafindan desteklenmistir. Hibe miktar1 12.863 Eurodur.
2024 yilinda iiniversitemizde ilk defa KA220 HED (Tarimda dijital doniisiim projemiz) proje bagvurusu
yapildi ve revizyon alindi. 2025 yilinda yeni bagvuru yapilacaktir.

Dis Iliskiler Ofisi'nin web sitesi yeniden tasarlandi ve bu giincelleme kapsaminda tiim belgeler (giden-gelen
Ogrenci ve personel belgeleri, gitmeden Once/giderken/ dondiikkten sonra yapilacak isler ve doldurulacak
formlar, ikili anlagma listeleri, kalite dokiimantasyonu ve anlagmalarin nasil yapilacagma dair formlar) web
sitesine eklenmistir. Bu calismalarin Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile isbirligi icinde devam ettigi
belirtilmektedir.

2023 KA131 ve 2024 KA131 projeleri i¢in hem 6grenci hem personel ilanlarina ¢ikildi. Bu projelerden
hareketlilik hakki kazanan 6grencimiz ve personellerimiz igin tim belge (Rektorlilk oluru, OLA, Learning
agreement) ve hibe s6zlesmeleri gergeklestirilmistir.

2024 KA131 UNIKOP Ogrenim ve Staj hareketliligi ilan1 sonuglar1 agiklanmis olup hareketlilik hakkimiz
tarafimiza bildirilmistir.

2023 yili KA171 igin ilana ¢ikilmis olup 2 Ogrenci staj hareketliligine segilmistir. Ayrica iki dgrenci de

gelen hareketlilige se¢ilmis olup dgrenciler 2025 bahar doneminde hareketlilige katilacaktir.

10. Universitemiz Dis Iliskiler Ofis Baskam1 Dog. Dr. M. Emin Sahin ve Baskan Yardimcisi Dr. H. Ibrahim

Cosar Erasmus+ ikili isbirligi kapsaminda Ispanya'da bir dizi ziyaretler gergeklestirdi. Bu kapsamda ilk
olarak Tiirkiye Madrid Biiyiikelgiligi ziyaret edilerek Ispanya'da bulunan iiniversitelerle temasta bulunmak
icin destekleri talep edildi. Bu dogrultuda elgiligimiz araciligiyla Cordoba {iniversitesi ile baglant1 kurularak
is birlikleri icin adim atildi. D1s Iliskiler Ofisimiz ayrica Granada iiniversitesi ile temasa gegerek Erasmus+

ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda ikili anlasma imzaladu.
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11. Dis lliskiler Ofisi olarak Fen Edebiyat, [IBF gibi fakiilteler basta olmak iizere bircok fakiiltede bilgilendirme

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

toplantilart gergeklestirilmistir. Ayrica ilan doneminden hemen Once tiim {iniversite 6grencilerimiz igin
online bilgilendirme yapilmistir.
Erasmus+ 2023 personel ve 6grenci hareketliligine katilan kisilere ait hibe 6demeleri tamamlanmistir. ilgili

personel ve 6grencilere yapilan 6deme bilgisi asagida sunulmaktadir.

Partner Ulke Adet Region
Arnavutluk A 30 Region 1
Kolombiya 1 i) Region 10|
Rusya 1 Region <4
Kosova 2 1iima) Region 1
TUrdiin 1 Region 3
Cezayir 1 Region 3
Azerbeyvcan 2(2ima) Region 2
Endonerya 1 Region 5
Fas 4 Fiim) Region 3
Palaistan 2 Region 5
Ozbekistan 1 Region 6
Malezva 1 Region 5
Moldowva 2 Region 2
Kuba 1 Region 11
& Kore 1 Region 5
Tunus 1 Region 3

2023 K131 Erasmus Proje donemi igin ara rapor Ulusal Ajansa sunulmustur. Ara rapor sonucunda yaklagik
3800 euro ilave hibe hakki elde edilmistir.

2022 K131 Erasmus Projemiz Ulusal Ajans tarafindan kabul edilerek sonlandirilmistir. Hibe tutarindan
geriye kalan 721 Avro Ulusal Ajansa geri iade edilmistir. 2022 Erasmus+ KA131 projesi sonug raporumuz
kabul edildi.

Aksaray Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinde konsorsiyum basvurusu gerceklestirilmis ve revizyon almmustir.
2025 yil1 igerisinde bagvuru tekrar yapilacaktir.

Erasmus KA131 Personel ve Ogrenci Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantilar1 cergevesinde, 06.11.2024
tarihinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi konferans salonunda bir bilgilendirme toplantist
gerceklestirilmigtir.

Erasmus KA131 Personel ve Ogrenci Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantilar1 cercevesinde, 07.11.2024
tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi konferans salonunda bir bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
Erasmus+ 2024 KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi (2024 KA131 ve 2024 KA131 UNIKOP Projeleri)
kapsaminda, hareketlilikten faydalanmak 6grenciler icin ilan verilerek bagvuru siireci baslatilmistir.
Erasmus+ 2024 KA131 Ogrenci Staj Hareketliligi (2024 KA131 ve 2024 KA131 UNIKOP Projeleri)
kapsaminda, hareketlilikten faydalanmak isteyen 6grenciler i¢in ilan verilerek bagvuru siireci baslatilmistir.
Erasmust 2024 KAI131 Proje Donem Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda,
hareketlilikten faydalanmak isteyen personel i¢in ilan verilerek bagvuru siireci baslatilmigtir.

Erasmust 2024 KA131 Proje Donem Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda,
hareketlilikten faydalanmak isteyen personel icin ilan verilerek bagvuru siireci baslatilmistir.

Universitemize ait tiim birimlerden giincel koordinator bilgileri talep edilerek diizenlenmistir.

Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda ise Fas, Cezayir, Urdiin, Arnavutluk, Moldova, Kiiba, Ozbekistan,
Azerbaycan, Pakistan, Endonezya ve Kolombiya’nin aralarinda bulundugu 11 farkli iilkeden 14 farkli
universiteyle degisim programi ¢ercevesinde protokol imzalandi.
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32.
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34.
35.

36.

Dis iligkiler Ofisi, Ulusal Ajans destekli Mobility Tool ve Beneficiary Module sistemlerine bilgi girislerini
(giden-gelen personel ve 6grencilerin ayrintili bilgileri) yapilmig ve kontrol edilmistir.

Erasmus+ 2022 yili Unikop hibe destegi kapsaminda 1 6grenci Almanya’da Erasmus+ Staj hareketliligine
katilmistir. Ogrencilerin tiim evrak isleri tamamlanmis olup deme islemleri tamamlanmustir.

Erasmus+ 2023 yili Unikop hibe destegi kapsaminda 1 dgrenci Romanya’da Erasmus+ Staj hareketliligine
katilmistir. Ogrencilerin tiim evrak isleri tamamlanmis olup deme islemleri tamamlanmustir.

Erasmust 2023 yili hibe destegi kapsaminda 3 &grenci Almanya ve Polonya (2)’da Erasmust Staj
hareketliligine katilmistir. Ogrencilerin tiim evrak isleri tamamlanmis olup deme islemleri tamamlanmuistir.
2024 yilinda, tiniversitemizin gesitli birimlerinden gelen Erasmus ile ilgili "Erasmus+ Personel Bilgilendirme
Toplantis1" talebi karsilandi. Dis liskiler Ofisi Baskani tarafindan tiim personelimize yonelik yiiz yiize
yapilan bilgilendirme toplantilarinin yani sira online bilgilendirme toplantisi da gergeklestirildi.

2024 yilinda toplam 24 personel ders verme ve egitim alma hareketlikleri i¢in hibelendirilmistir.

2024 yilinda; Erasmus+ 2022 yili hibesi ile 7 personel, Unikop 2022 yili hibesi ile 5 personel, Erasmus+
2023 yil1 hibesi ile 6 personel ve Unikop 2023 yil1 hibesi ile 2 personel, 2022 ve 2023 yillar1 kurum hibesi ile
ise 4 personel ders verme ve egitim alma hareketliligi ger¢eklestirmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi ev sahipliginde diizenlenen “Dijital Erasmus” toplantisina katilim saglandi.
Toplantida proje ortaklariyla ve Ulusal Ajans ile fikir alig verisinde bulunularak yeni projeler i¢in dneriler
sunuldu.

Erasmust KA171 kapsaminda 6 ilke ile is birligi i¢in olur alinmistir. Bu iilkeler, Fas, Cezayir, Azerbaycan,

Arnavutluk, Kiiba ve Urdiin.

Kalite siireci igin gerekli kanitlar hazirlanarak Rektér Yrd. Tansel Hacihasanoglu tarafindan diizenlenen
toplantilara katilim gerceklestirilmistir. Toplantilarda uluslararasilasma basligt i¢in gerekli fikir alig-verisi

saglanmustir.
Kalite i¢in BKY'S sistemi iizerinden gerekli bilgiler tanimlanmis olup sistem aktif olarak kullanilmustir.

Kalite siireci kapsaminda birimimiz aralik ayinda i¢ denetim gegirmis ve basarili bir sekilde bu siire¢

tamamlanmustir.

Partner iilkelerle online toplantilar yapilarak fikir aligverisi yapilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

20.01.2025
Dog. Dr. Muhammet Emin SAHIN

Dis Iligkiler Ofis Baskani



